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. OBJETO CONTRACTUAL; .

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional Especializado il dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion.

VALOR HORA: " $22.532]NUMERO DE HORAS: ’ 186

VALORTOTAL: $4.190.982|EVENTO:

ERFILREQUERIDO:

I .0

ESTUDIOS: Profesional de Enfermeria con Especializacién en Epidemiologia o dreas administrativa

Experiencia relacionada en Vigilancia en Salud Publica, reporte de eventos de interés en el sistema de Vigilancia Epidemioldgica Sivigila; experiencia en la generacion de
Busqueda Activa de Eventos — BAl a través del Cruce de informacion de los Registros de Atencién - RIPS, validacién en el Sistema SIANIEPS, manejo de los protocolos
EXPERIENCIA: establecidos por el Ministerio de Proteccion Social, guia para los miembros de su equipo de trabajo, profesionales y técnicos de las Unidades de prestacién de Servicios.
Ingreso de los Certificados de Nacidos Vivos y defuncién en e} Sistema RUAF-ND, diligenciamiento de tableros de control requeridos y generacion de informes que se

soliciten dentro del area.

= JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La Direccién de Gestion del Riesgo tiene por objeto la articulacién e interaccion de los areas institucionales y otros sectores para identificar, evaluar, medir, intervenir y monitorear los riesgos
para la salud de las personas, familias y comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bienestar de la poblacién; vigilando de forma si atica y oportuna todos los eventos que
afecten o puedan afectar la salud de dicha poblacién captando la ocurrencia de eventos de interés en salud publica y generando en forma oportuna y continua informacion iitif y necesaria para
los fines de! Sistema de Vigilancia en Salud Pablica, SIVIGILA, dentro de los términos de responsabilidad, clasificacion, periodicidad, destino y claridad, segiin protocolos que se establezcan en el
sistema. En desarrollo de estas funciones, la Direccion de Gestion del Riesgo a través del drea de Epid logia Intramural adelant: i que permitan participar en las estrategias de
vigilancia planteadas por la autoridad Distrital con las prioridades en salud piiblica para prevenir o controlar la ocurrencia de eventos o la existencia de una situacion que atenten contra la salud
individual o colectiva de la poblacién a cargo, orientando la busqueda activa de Eventos de Interés en Salud Publica a nivel institucional, reportando de forma oportuna su ocurrencia con el
objetivo de analizar mejorar, mantener y controlar los indicadores de morbilidad y mortafidad evitables.No obstante lo anterior, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente para
atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO, que contribuya al desarrollo de las actividades propias de la de Ia Direccién de
Gestién del Riesgo en el area de Epidemiologia Intramural de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.
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#"OBLIGACIONES | 4 I

definici N

1. Apoyar al referente de sede dando a conocer al personal de salud, la lista de eventos y enfermedades bajo vigilancia y las ones de casos idas. 2. Apoyar al referente de sede en
la capacitacion de eventos de interés en salud publica, socializacién de las fichas de notificacion obligatoria y procedimientos de recoleccién de datos de vigilancia. 3. Apoyar la verificacién de
cada evento a notificar para que cumpla con la definicion de caso establecida por el SIVIGILA. 4, Informar al referente de Epidemiologia de la sede, la ocurrencia de enfermedades y eventos de
control inmediato. 5. Activar la estrategia “porque todos somos angeles guardianes” reportando todos los eventos que requieren seguimi y acompaiiami en pobladién g y
menor de 5 afios, enviando informacién a la Gestora de epidemiologia intramural los datos para la bisqueda. 6. Apoyar al referente en efectuar BAl diaria de rubeola sarampién y de los eventos
que ordene el ente rector, asi como realizar la BAl mensual de todos los eventos de interés en salud publica por agrupacion de unidades segin modelo CAPS. 7. Apoyar la divulgacién de
boletines e informes de vigilancia para la Subred. 8. Apoyar en fa divulgacién de alertas epidemioldgicas emitidas por el Ministerio de Salud al personal de las Unidades en la Subred. 9.
Diligenciamiento de tableros de control requeridos por el referente de sede demds informes solicitados por la Gestora de Epidemiologia. 10. Participar en COVE local segiin convocatoria. 11
Apoyar en la identificacion de casos que ameriten impartir comparendos pedagégicos ante de falta de notificacion, notificacion tardia, inoportunidad de certificacién de defunciones o
nacimientos, informando al lider del servicio y a Gestion de epidemiologia intramural. 12. Recibir visitas de asistencia técnica por parte de los equipos de Salud Piblica tocal y demas entes de|
control. 13. En escenario COVID apoyar la realizacion de cercos epidemioldgicos y caracterizacién de casos confirmados, generando las alertas al referente. 14. Apoyar al referente en el
diligenciamiento de instrumentos solicitados por otras dreas o entes en referencia al evento COVID 19. 15. Liderar acciones de prevencién de eventos de interés en salud publica en la sede

asignada y acorde a la dindmica.

 CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

la Dlrect:lén Operativa de Gestién de Talento Humano cemf ica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integmda de Servicios Salud None ES. E se encormu que el presente

requenmlento se tramlta por no emstenaa del perfil requendo en planta por lnsuﬁuenua del mismo 6 por |neX|stenc1a de Ilstz de eleglbles para prov15|on de cargo
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